
注 記 事 項
　～外郭団体経営評価マニュアルによる評価シートの記載事項についての留意点～

○記載されているデータの基準日

　◆団体基本情報

　　令和6年7月1日現在

　◆人員等の状況～◆主要事業一覧及び概要

　　令和6年3月31日現在（事業内容等は令和5年度事業について記載）

26仙台エルピーガス㈱は，決算期が異なるため，令和5年6月30日現在（令和4年度事業

期末）

　◆経営評価の総括

　　評価対象は令和5年度事業（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

26仙台エルピーガス㈱は令和4年度事業（令和4年7月1日～令和5年6月30日）

○「◆人員等の状況」に係る注記

(1) 役員については，常勤役員のみを記載しています。

(2) 市派遣とは，公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律の規定に基

　 づき市から派遣されて当該団体の業務に従事している職員をいいます。

　　（役員・職員共通）

(3) 市ＯＢとは，市職員を退職後，当該団体の職員として採用された者をいいます。

　　（役員・職員共通）

(4) 常勤役員平均年間報酬及び職員平均年間給与については，報酬，給料及び手当等の平

　 均支給額です。

　 ※市派遣職員については，平成23年度から基本給を市が直接支給しており，当該団体の

　　 予算・決算には計上されていないため，この平均年間報酬・給与にも含んでいません。　 

(5) 職員については，正職員及び正職員の所定労働時間の4分の3以上の勤務を要する職員

 　（1年以上継続雇用（予定含む。）の職員に限る。）について記載しています。

(6) 職員が1名のみの場合，個人情報保護の観点から，年齢及び平均年間給与は＊表記と

 　しています。

(7) ①常勤役員数が1名以上で，③常勤役員平均年間報酬が－表記となっている場合は，

　 常勤役員が職員を兼務しており，役員報酬ではなく職員給与を支給されている場合です。

　 この場合，年収は⑥職員平均年間給与に含んでいます（人数は④職員数には含んでいま

　 せん｡)｡

○「◆主要財務データ」及び「◆市の財政的関与」に係る注記

(1) 単位を千円とし，千円未満は四捨五入としています。このため，決算値が500円未満の

場合は0千円と表記しています。

(2) 「①市からの補助金」には，負担金を含みます。


