
主催 仙台市障害企画課

渡辺 徹 Toru Watanabe
ヒトベース株式会社 代表取締役

仙台市産業振興事業団採用コンサルタント。就職情報会社、出版社での勤務
を経て、2010年に独立。
地元企業の人材採用・定着と育成について、年間約100回の相談を担当し、
市内の福祉事業所の採用支援・人材育成にも実績がある。予算に頼らない、
規模に合わせた採用手法の構築に貢献。
「新卒者を初めて採用できた」「離職率が低下した」などの成功事例がある。

仙台市障害理解促進
キャラクター「ココロン」

講 師

対面／
オンライン
同時開催！

日 時

会 場

定 員

申込期限

2024年2月2日（金）
14：00～16：00(13:45開場)

対面

青葉区役所７階会議室
仙台市青葉区上杉一丁目5番1号

対面 30名 / 入場無料

(先着順・複数名応募可)

対 象

2024年1月24日（水）

仙台市内
障害福祉サービス事業所の

管理職、採用担当者、若手職員など

～「事業所の魅力が伝わる採用広報」について考える～

SNSの活用方法と継続の
ポイントは？

オンライン

Zoom（URLはEメールで共有）

※申込方法は裏面をご覧ください。

コストを抑えた採用広報を考える 新卒・若年層採用に効果的な
採用広報って？

障害福祉業界の身近な成功事例
から学ぶ

障害福祉分野 の人材確保戦略セミナー障害福祉分野 の人材確保戦略セミナー

対面／
オンライン
同時開催！



▲電子申請は
こちらの二次元コード

から

仙台市 障害企画課 企画係
TEL:022-214-8163 FAX:022-223-3573
Email:fuk005330@city.sendai.jp

みやぎ電子申請、FAX、Eメールのいずれかでお申し込みください
定員に達した場合のみ、こちらからご連絡いたします。

また、定員に達した場合は、参加人数の調整をお願いする場合があります。

◇FAXの場合、下記をご記入いただき、この面を送信ください

事業所名

役職名

氏名（フリガナ）

電話番号

FAX番号

メールアドレス

質問１

採用広報について、現在取り組まれている方法を記入ください。
（例：ハローワーク、求人誌への掲載、自社ホームページ、自社SNS発信 等）

質問２

採用広報について、他の参加者へ共有できる効果的な方法や工夫等がございましたら、ご記入
ください。

質問３

採用広報について、新らたに取り組みたい内容や、現在の取組で難しいと感じている点がござ
いましたら、ご記入ください。

FAX番号 223-3573

仙台市役所 障害企画課 企画係行

2024年2月2日（金）開催

障害福祉分野の人材確保戦略セミナー 参加申込書

申込期限 2024年1月24日（水）

お申込み・お問合せ


