
ダイバーシティ経営と人材確保

多様な人材が中小企業で活躍する社会へ

115

「重点プロジェクト６」

「仙台市経済成長戦略2 0 2 3」の体系に基づく

令和5年度 仙台市経済局の主要な取り組み

※令和５年度組織改正により、産業振興課の一部は「スタートアップ支援課」「企業立地課」になります。

以下の各事業には令和５年度の課名を記載しています。



施策② 若者の地元定着促進

116

• 仙台「四方よし」企業大賞制度 117

• 仙台で働きたい！プロジェクト 118

• 学生と企業の交流の機会づくり 119

• 奨学金返還支援事業 120

• 高校生向けフィールドスタディ（職業体験） 121

• 合同企業説明会 122

• 東北連携推進事業 124

• グローバル人材育成支援事業 125



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

 仙台「四方よし」宣言企業の登録企業を対象に、2年に1度程度募集
を行う。

 受賞メリットは、受賞企業ロゴマークの使用、賞金、イベント等で
のPR機会の提供など。

仙台「四方よし」企業大賞制度
経済企画課

（連絡先：022-214-8275）

令和5年度当初予算：4,365千円

経済成長戦略2023:重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保
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地域経済の活性化と、若者の地元定着等を促進するため、社会的課題解決や魅力的な職場環境づくりに取り組む市内の中小企業者を「四方よし」企業※と
して表彰・紹介し、その取り組みを後押しするとともに、優れた事例を幅広く発信する。

※「四方よし」企業とは、「売り手よし」「買い手よし」「世間よし」に加え、企業を支える従業員にとってより良い職場環境づくりに取り組む「働き手よし」を実践している中
小企業を表す言葉。

基金

仙台「四方よし」宣言企業

【目標】

令和8年度までの大賞・優秀賞・宣言企業の登録社数：合計52社
仙台「四方よし」企業大賞表彰

【受賞企業一覧】

 市内に本社又は本店を置く中小企業者（みなし大企業を除く）を対
象に通年募集を行う。

 登録メリットは、宣言企業ロゴマークの使用、ホームページ等での
取り組み内容の発信など。

令和4年度表彰式の様子

大賞 お茶の井ヶ田㈱ /  ㈱サイコー /  ㈱セレクティー（個別教
室のアップル 家庭教師のアップル） /  ㈱未来企画 / ア
クアビット・ファクトリー㈱

優秀賞 スモリ工業㈱ / ㈱ナナイロ /  ハリウコミュニケーション
ズ㈱ / ㈱グッドツリー /  ㈱清月記 / ㈱ミツイ / ㈱ユー
メディア /  ㈱関・空間設計 / ㈱深松組 / ゴリラガード
ギャランティ㈱ / ㈱日専連ライフサービス

特別賞 ㈱サムライアロハ /  東洋緑化㈱



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

仙台で働きたい！プロジェクト
商業・雇用支援課

（連絡先：022-214-1007）

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

118

若者や保護者の地元企業に対する認知度向上・理解促進を図り、若者の地元定着を促進するため、ウェブサイトとイベントを通じて、地元企業・地元就
職に関する情報を総合的に発信する。

基金

『就活お役立ちポータルサイト｜仙台で働きたい！』において、地元就職

支援に関する様々なサイトから企業情報やイベント情報を集約し発信する

ほか、地元企業で働く若手社員のインタビュー等を掲載。

【目標】

 ウェブサイト閲覧数：月2万5千回以上
 ウェブサイト訪問者：月7千人以上
 インターンシップ参加者：60名

学生等の若年求職者が「地元企業を知る」「地元就職を考える」機会とな
る合同企業説明会や就職面接会、インターンシップ等を実施。

令和5年度当初予算額：14,200千円

ウェブサイトによる情報発信

https://sendaidehatarakitai.jp/

イベントの開催



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

学生と企業の交流の機会づくり
商業・雇用支援課

（連絡先：022-214-1007）

令和5年度当初予算額：350千円

地元教育機関や経済団体等と連携し、学生が地元企業経営者や若手社員と意見交換する場を設け、職業選択や地元で働く意義、地元中小企業の魅力につ
いて考える機会を提供する。

高校1～2学年を対象とする進路ガイダンス（キャリア教育セミナー）に
おいて、仙台を中心に様々な分野で活躍しているゲストティーチャーによ
る講座を開講する。経営者や若手社員等の成功、失敗の経験談を聞くこと
で、職業観、社会観を育成する。

大学のキャリアに関する授業の中で、地元企業の経営者等に事業内容や企
業活動と地域との繋がりなどを語ってもらい、意見交換をすることで、職
業選択・キャリアについて考える機会を提供する。

仙台の若手経営者や起業人が学生とふれあう機会を創出するため、仙台商
工会議所青年部と連携し、気軽に話せる交流イベントや合同企業説明会を
開催する。

【目標】

参加者：80名

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

仙台商業高校との共催事業

大学などのキャリア支援授業への地元企業の参加

YEG（仙台商工会議所青年部）との共催事業

基金

119



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

奨学金返還支援事業
商業・雇用支援課

（連絡先：022-214-1007）

令和5年度当初予算額： 49,860千円

地元就職へのきっかけづくりと地元企業の人材確保を図るため、地域の中小企業に就職した若者の奨学金の返還を3年間補助する。

【支援対象者】

2024年度に新卒者として以下の対象企業に正規雇用で就職する者

（大学、大学院、短大、高専、専修学校専門課程の者。既卒3年以内含む）

 市内に本店を置く中小企業者、社会福祉法人、医療法人、NPO法人等

 市外に本店を置く場合は、市内に事業所があり、そこで働く者を採用
する中小企業者、社会福祉法人、医療法人、NPO法人等

【支援額】

入社後、年間18万円を上限に3年間支援（最大54万円）

【対象とする奨学金】

 日本学生支援機構の貸与型奨学金

 自治体が実施する貸与型奨学金 等

【支援状況】※令和5年度の交付対象者及び募集定員

 2020年3月卒業者：55名

 2021年3月卒業者：103名

 2022年3月卒業者：119名

 2023年3月卒業予定者：定員140名

【目標】

新規支援対象者の認定数：140名

【スキーム】

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

基金

120



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

高校生向けフィールドスタディ（職業体験）
商業・雇用支援課

（連絡先：022-214-1007）

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保
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高校生を対象に、自分の住む地域の産業や企業の魅力を知ってもらい、将来の地元就職・Uターンに繋げることを目的として、地元企業の仕事を体験でき
るイベントを開催する。

基金

【事業内容】

 様々な業界の地元企業が、仕事内容を実際に体験できるブースを出展
し、高校生を対象に職業体験の機会を提供する。

 高校生には事前に「出展者紹介冊子」を配付し、参加企業のPRを行
うほか、仙台市の産業の特徴等についても情報を提供する。

 民間企業が開催する進学イベントと同時開催。

令和5年度当初予算額：4,600千円

【目標】

高校生来場者：1,800名

【スキーム】

仙
台
市

民
間
企
業

高
校

生
徒

地
元
企
業

共催 参加依頼
事前指導
事後指導

参加
出展者紹介
冊子配布

出展

参
加
依
頼

出展内容調整
冊子作成

イベント



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

合同企業説明会
商業・雇用支援課

（連絡先：022-214-1007）
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地域産業の担い手となる人材の確保及び定着を促進するため、宮城労働局及び宮城県と合同で、新規大学等卒業予定者および新規高等学校等卒業予定者
を対象とした合同企業面接会等を開催する。

基金

【事業内容】

 県内の新規高等学校卒業予定者を対象とした合同企業説明会および
就職面接会を開催する。

 大学等卒業予定者等（既卒3年以内含む）を対象とした合同企業説
明会および就職面接会を開催する。

【目標】

説明会等の開催回数：4回

令和5年度当初予算額：1,725千円

仙台市

宮城県

宮城労働局 企業

学生

面接会等
の企画・
運営・
周知等

面接会等開催

採用
情報
収集

事業
内容等
の説明

応募
面接
就職

共 催

【スキーム】

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

企
業



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

東北連携推進事業
商業・雇用支援課

（連絡先：022-214-1007）

123

地域産業の担い手となる人材の確保及び本市・東北への人材の定着を促進するため、山形市及び東北の主要都市と連携し、主に東北地方の学生向けに地
元企業が参加する就活イベントを行う。

基金

【事業内容】

仙台市内に進学した東北出身の学生や地元就職希望の方を対象に、就活
に向けたセミナーのほか、各市の地元企業から情報収集できるイベント
（企業研究会等）を開催する。

参加自治体（予定）：山形市、青森市、弘前市、八戸市、秋田市、
盛岡市、福島市、郡山市、いわき市

【目標】

イベント参加者：100名以上

令和5年度当初予算額：700千円

仙台市

山形市

東北の
主要都市

企業

学生

イベントの企画
・運営・周知等

イベント開催

企業・
業界
情報の
収集

事業
内容等
の説明

応募
面接
就職

主

催

【スキーム】

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保、重点プロジェクト⑦仙台・東北のポテンシャルを高める基盤づくり

共

催 各地域での
周知協力等

連携

企
業



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

留学

グローバル人材育成支援事業
（事）人材確保支援課（商業・雇用支援課）

（連絡先：022-724-1116）

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

124

海外への留学やインターンに挑戦する大学生等への奨学金支援を通じ、グローバルな視点を持った人材を育成し、仙台・東北の企業の国際化・活性化に
つなげる。

基金 令和5年度当初予算額：1,625千円

【事業内容】

仙台を拠点にグローバルに活躍する人材を志し、海外留学や海外イン
ターンを行う学生に奨学金を貸与する。

【目標】

採択者数：2名

【スキーム】

仙台市

事業団

補助

学生

✈奨学金貸与 創業
または
就職

仙台都市圏で創業
または就職した場合に
奨学金返還を免除



施策③ 高度人材等UIJターン促進

125

• UIJターン就職促進事業・移住支援金 126



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

UIJターン就職促進事業
移住支援金

商業・雇用支援課

(連絡先：022-214-1007）

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保、重点プロジェクト⑦仙台・東北のポテンシャルを高める基盤づくり

126

UIJターン就職を促進するため、山形市と連携し地元企業が参加する就活イベントを開催するほか、首都圏の大学生向けに、仙台・宮城の地元企業への企
画提案を通じ実践的に地域活性化に関与できるワークショップを開催する。また、地域の担い手確保を目的とした移住を促進するため、移住支援金の支
給を行う。

基金 令和5年度当初予算額：91,700千円

仙山連携

山形市と連携し、東北出身者や地方就職に興味のある学生・若者を対
象に、地元企業の若手社会人との交流イベントを開催し、地方で働く
意義や魅力について意見交換する。

【目標】

参加者：30名以上

移住支援金

東京圏からの移住者のうち、地元の対象企業に就職した方やテレワー
カーなどを対象に、移住支援金を支給する。

地域活性化実践型 首都圏大学合同ワークショップ

首都圏の大学生が、地元企業が保有する優良な商品・サービス等につ
いて販促企画や新規事業の提案を行い、実践的に「地方創生」に関わ
る機会を提供することで、仙台への関心度向上につなげる。

【主な支給条件】

東京23区在住または東京圏在住で23区内に通勤する方が仙台市に移住
し、一定の就業要件※を満たした場合。

※移住支援金対象求人への新規就業者、みやぎUIJターン起業支援補助
金の交付対象者、移住元での業務を引き続きテレワークで行う方等。

【支給額】
単身移住：60万円、世帯移住※：100万円

※18歳未満の世帯員1名につき30万円（令和5年4月1日以降に転入した
場合は18歳未満の世帯員1名につき100万円）加算されます。



施策④ 多様な人材が活躍できる環境の構築

127

• 多様な人材活躍環境の構築 128



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

多様な人材活躍環境の構築
（事）人材確保支援課（商業・雇用支援課）

（連絡先：022-724-1116）

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

128

人手不足に悩む地元企業の人材確保を図るため、海外の高度人材と在仙企業のマッチングの機会を創出するほか、女性や外国人など多様な人材が活躍で
きる環境を構築するため、企業向けの採用コンサルティングとセミナーを実施する。

基金 令和5年度当初予算額：7,670千円

人材獲得・ダイバーシティ推進事業

学生・求職者に選ばれる企業づくりを支援するため、採用コンサル
ティングとセミナーを実施。協力機関と連携しながら、ポストコロナ
経営やダイバーシティ経営、働き方改革を啓発する。

【目標】

 採用コンサルティング回数：100回

 セミナー参加者数：200名

グローバルＵＩＪ促進事業

将来の経営者候補、事業拡大・海外展開のリーダーとなりうる高度外
国人人材と地元企業とのマッチングを図るため、台湾やタイの合同企
業説明会への出展や大学との交流会等を開催する。

【目標】

参加者数：400名

女性活躍促進事業

「地元企業の人材確保と多様な人材活躍推進
に関する連携協定」に基づく民間企業との連
携により職場環境づくり等に関するセミナー
を開催する。

【目標】

セミナー参加企業数：10社

台北 東呉大学学内企業説明会の様子 タイのJAPAN JOBFAIRの様子



施策⑤ 雇用支援事業

129

• 就職氷河期世代就職支援事業 130

• 無料職業紹介 131



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

【目標】

 就職者：40名（うち正社員30名）

 スキル向上支援研修等参加者：110名

 求人企業数：90社

就職氷河期世代就職支援事業
商業・雇用支援課

令和5年度当初予算額： 15,000千円

就職氷河期世代の方を中心とした幅広い年代を対象に、個別コンサルティング、スキルアップ研修の実施、マッチングイベント等の開催や、国・県等関
係機関が実施する就職氷河期支援メニューとの連携により、正社員就職など求職者が希望する職に就くための支援を行う。

【対象者】

 主に就職氷河期世代※の方で、就職を希望していながら無業、あるい
は正規雇用等のより良い条件での就労を希望していながら非正規雇用
で働いている方。

※令和5年4月1日時点において大卒で概ね41歳から52歳、高卒で概ね37
歳から48歳に相当する方

【事業内容】

 キャリアコンサルタントによる個別相談を行う。

 スキル向上支援研修等として、自己PRの作成やキャリアデザイン等
に関する個別指導等のスキル向上支援を行う。

 就職氷河期世代を積極的に採用する意向のある協力企業と求職者との
マッチングイベントを開催する。

 特設サイトやSNS広告等を活用した広報により参加者を募集する。

企
業

委託
就職

スキル向上支援研修等

企業開拓・
マッチングイベントの開催

特設サイト等による広報

人材会社等

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

（連絡先：022-214-1007）

基金

【スキーム】
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マッチング
イベントの

共催

仙
台
市

宮
城
県

宮
城

労
働
局

連携



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

無料職業紹介 （連絡先：022-724-1116）

令和5年度当初予算額：5,214千円

宮城県内に事業所を置く企業から求人情報の登録を受け、無料の職業紹介や仕事の悩み相談等を行い、個人（学生・求職者・在職者）のキャリア形成と
企業の採用活動を支援する。

経済成長戦略2023：重点プロジェクト⑥ダイバーシティ経営と人材確保

【スキーム】

仙台市

基金

（事）人材確保支援課（商業・雇用支援課）

【目標】

 無料職業紹介登録求職者数：300名

 キャリア・コンサルティング利用者数：280名

仙台市

事業団 中小企業

学生・求職者・在職者

雇用マッチング

無料職業紹介、
キャリア・コンサルティング

補助

求人情報登録
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【事業内容】

 宮城県内での就職・転職を希望する方へ無料職業紹介を実施する。

 国家資格を持つキャリアコンサルタントによるキャリアに関する個
別相談を実施する。


