
首都圏で活躍する各分野のプロ人材（年収900万円相当）との引き合わせや
実働中の手数料・交通費等（上限100万円）を本事業予算にて負担します。

2022年度
プロフェッショナル人材活用による中小企業の課題解決支援事業

□ E C / デジタル化支援
□ 業態転換・事業再構築支援
□ 販路拡大（営業強化）
□ 品質改善・生産性向上
□ 海外展開・進出
□ 調達・物流コスト削減
□ 事業承継後の体制強化

□ 資金政策・資金調達
□ 経営戦略 /事業計画策定
□ 新規事業・新商品開発
□ 営業戦略・組織構築
□ D X / マーケティング
□ 人事関連 (採用・制度構築 )
□ S D G s
□ その他

社内で解決できない／着手できなかった貴社の課題や挑戦を、
実務経験者であるプロ人材がプロジェクトチームと一緒に伴走サポートします。

本事業への参加メリット

プロ人材からのサポート期間が終了しても
効果が継続できるようにノウハウを移管、経営改善を図ります。

本事業での具体的な活用事例は裏面をご覧ください ▷▷▷

応募要件

主な要件（詳細は申込み用Webページをご確認ください）

（１）仙台市内に本社または主たる事業所を置く企業
（２）本事業実施期間において、プロ人材とともに経営改善を行うための

部署または担当者を確保できる企業
（３）中小企業者であること（みなし大企業を除く）
（４）取り組み事例などをロールモデルとして公表することに同意いただくこと
（５）プロ人材の人件費相当分（月10万～20万×6ヶ月）の負担をいただくこと

※書類審査及びヒアリング審査の評価を踏まえ、採択企業を決定します。

下記の経営課題の解決を支援します！

プロと一緒に経営課題の解決に取り組みませんか？

仙台市

※応募締切は 6月 3 0日（木） 1 8時です。

申し込み用 QRコード



受 託 事 業 者 株式会社サーキュレーション
設立
本社所在地
代表
資本金
従業員
取引実績数

2014年1月6日
東京都渋谷区神宮前3-21-5サーキュレーションビル ForPro
久保田雅俊
8億6,125万2,000円 （2021年7月末時点）
180名（2021年10月末日時点) 
約3,241社 累計発注案件数 10,103件

東北支社
北信越支社
関西支社
東海支社
九州支社
中四国支社

宮城県仙台市青葉区国分町1-4-9 enspace
石川県金沢市本町2-15-1
大阪市北区大深町3-1 
愛知県名古屋市中区錦1-17-13
福岡県福岡市博多区中洲3-7-24 
広島県広島市南区京橋町1-7

h t t p s : / / c i r c u . c o . j p /

＜本事業のお問い合わせ＞東北支社：022 -302 - 3118（横谷宛）
よ こ や

プロ人材活用をした企業事例
2022年度は最大15社の経営課題改善を支援いたします。

応募▷▷▷支援開始までの流れ

キックオフ／
プロジェクト開始

プロ人材面談～
契約本審査・採択課題ヒアリング応募～

事前ヒアリング

5月18日～ 7月中旬 9月

表面にありますQRコードを読み込み「プロフェッショナル人材活用による中小企業の課題解決支援事業」の
Webページよりお申し込みください。
所定のヒアリングシートをもとに、本事業事務局コンサルタントがまずはヒアリングさせていただきます。

6月～順次 8月

事 業：印刷／編集・出版／マーケティング／広報支援
従業員：46名

地元仙台の企業に寄り添う一方、海外への事業展開など積極的な挑戦も続けてきた。
しかし、今後も変化の激しい時代で生き残っていくため、新規事業の立ち上げを検
討していたが方法が分からなかった。

代表取締役
橋浦隆一 社長

事 業：修景遊具環境事業部／オフィス・パブリック施設環境事業 他
従業員：35名

建設・土木工事、遊具の製造、仕入れ販売の小売と事業領域が広く経理業務も煩雑
である。加えて、定型化されていない紙媒体やExcelを利用しており、
情報の見える化と作業効率に課題があった。

プロ人材

プロ人材

①データベースマーケティング事業 ②SNSマーケティング事業
2つの新規事業の立ち上げと受注を実現

代表取締役社長
髙橋蔵人

①情報検索・管理、重複作業の削減 ②課題解決アプローチ方法の内製化
作業工数44.5%削減を実現

仙台市

課
題

課
題

大学卒業後、大手メーカーにて水中音響センサーの開発に従事。
退職後、海外でMBAを取得し戦略系コンサルティング会社にてスマート
シティの企画に向け7億の資金調達、JV立ち上げ、20社と連携したコン
ソーシアム運営などに携わる。その後サービス業大手にてビッグデータ
解析を用いたコンサルティング営業を行ない独立。

全国展開している建材メーカーでの営業、上場企業ICT部門の事業部長
を経てコンサルタントを主軸とするスタートアップ企業へ転職。
転職後は、実働型で建築土木・医療・製造業などの顧客を中心にBPR業
務改善や営業組織強化を支援する一方、大手上場企業のDX化に伴うICT
サービスのセカンドオピニオンとしても活躍。

プロ人材と社員が一丸となって取り組むことができ、課題を解決することができた。

プロ人材による業務効率化のノウハウが短期間で社内に定着し、生産性が倍増できた。

※応募締切／ 6月 3 0日（木） 1 8時


