
 

 

市長部局における教育関係者の研修機会について（令和元年度） 

 

事業名 コンプライアンス推進セミナー 担当課 総務局行政経営課 

取組内容（実績） 

校長・教頭等の学校経営や危機管理等に関する能力の維持・向上に資するため、外部との

積極的な交流等を通じて研鑽を図ることを目的として、7 月 17 日開催した部長職以上の

職員を対象とするコンプライアンス推進トップセミナーに、基幹的な職にある学校教職

員 31 名が参加した。 

 

事業名 新任教頭の研修所研修への参加 担当課 総務局職員研修所 

取組内容（実績） 

教頭の学校経営や危機管理等に関する能力の維持・向上に資するため、外部との積極的

な交流等を通じて研鑽を図ることを目的として、教育局教育センターが実施する新任教

頭研修プログラムの１つに職員研修所の研修受講を位置付けている。（学校行事等の状況

に合わせて、以下の研修より選択制で参加している）。 

 ◇係長研修第Ⅰ部・第Ⅱ部 

  ◆係長のコーチング研修、公務員倫理・コンプライアンス（参加者３名） 

  ◆働き方改革時代のマネジメント講座（係長編）（参加者 23 名） 

  ◆問題解決能力講座、公務員倫理・コンプライアンス（参加者 5名） 

 ◇課長研修第Ⅰ部・第Ⅱ部 

◆課長研修第Ⅱ部 総合科目（参加者６名） 

  ◆課長の交渉力講座、公務員倫理・コンプライアンス、選挙（参加者２名） 

  ◆働き方改革時代のマネジメント講座（課長編）（参加者３名） 
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