
NO 質問事項 質問内容 回答

1

昨年度の撮影スケジュール・
日数について

業務用仕様書⑶②ア学校への取材については、契約締
結後に別途指示するとありますが、撮影のスケジュール
の指示があるということでよろしいでしょうか。

お見込みの通りです。具体の日程については、受託業
者と取材対象者の予定を調整のうえ、決定します（日程
調整は教育委員会が行います）。

2

昨年度の撮影スケジュール・
日数について

昨年度の取材・撮影にかかった日数を教えて頂けます
でしょうか。可能であれば、昨年度の各日程の取材内容
（人数等）を教えて頂けますでしょうか。

昨年度は、取材・撮影対象者10名に対し、6日間の日数
を要しました。1人あたりの取材時間は60分～90分程度
で1日で3名取材を行った日があった一方、日程調整に
より1日1名の取材日もありました。

3
業務内容⑴募集案内及びポ
スターの制作

取材については別途指示があるとのことですが、取材
先の選定も指定はありますでしょうか。

取材対象者は教育委員会が選定・指定させていただき
ます。対象者への取材時は教育委員会事務局からも同
席します。

4

業務内容⑴募集案内及びポ
スターの制作

ポスターのサイズがB3とのことですが、タテ・ヨコの指定
はありますでしょうか。

「タテ」のポスターは作成必須としますが、「タテ版」と「ヨ
コ版」をそれぞれ作成し、提案していただくこと等は問題
ありません。

5

業務内容⑶インタビュー動画
の制作

想定している動画制作の本数・尺を教えていただけれ
ばありがありがたいです。

動画については、7本・2分程度を想定しています。仙台
市のホームページに昨年度の動画が配信されておりま
すので、ご参照ください。

6

仙台市立学校教員採用選考
の出願者数増加について

2024年度採用予定数の190人に対し1,008人が出願。5
年ぶりに増加したとニュースで拝見しました。
要因のひとつとして「仙台市独自のオンライン申請シス
テムに変わり、出願しやすくなった」可能性がある。との
ことでしたが、その他の要因もあるのでしょうか。

出願者数の増減要因について、採用予定数が毎年異な
ることなどから、分析は難しいと考えています。
出願者数増加のため、採用説明会の実施や大学への
広報活動など、仙台市教員の魅力発信のための取組み
を継続的に行っております。

7

仕様書、校種紹介について 仕様書⑴ウｃの項目についてご確認します。
従来は7校種だと認識しておりましたが、5校種になった
理由をお聞かせください。また、掲載不要となった2校種
の校種を差支えなければ教えてください。
加えて、校種紹介を7校種記載してもよろしいでしょう
か。

本市では、小学校、中学校、高等学校、中等教育学校、
特別支援学校の5校種があり、仕様書上5校種と記載さ
れておりますが、従来から各校種の教諭（5名）と養護教
諭、栄養教諭の紹介を行っており、今回も同様の数の
紹介を想定しているため、問題ございません。

8

インタビュー動画配信につい
て

インタビュー動画をYouTubeで配信していおりますが、再
生回数が少なめに感じます。再生回数を伸ばすために
何かの手段はとられているのでしょうか？

インタビュー動画は、仙台市教員の魅力発信のための１
つのツールであり、再生回数を伸ばすための対応など
は特段行っていません。

「仙台市立学校教員採用選考募集案内及びポスター等制作」業務受託者選定に係る質問に対する回答


