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職 種 高校卒程度・事務

採用年度 平成２９年度

所 属 青葉区区民部戸籍住民課

Self-introduction



１ 自 己 紹 介

青森県青森市出身

経歴① 平成２７年３月 高校卒業

経歴② 平成２９年４月 仙台市入庁 仙台市ガス局料金課に配属

経歴③ 令和２年４月 青葉区戸籍住民課に異動



２ 志 望 動 機

■父が自衛官であり、公務員の存在が身近であったため。

■アルバイトの経験を経て、人と関わる仕事に魅力を感じたため。また、自身の働き
が人々の生活に直結するような責任ある仕事がしたかったため。

なぜ公務員を目指したのか？

■政令指定都市だからできる、大規模で幅広い職種に携わりたかったため。

■東北の代表として関東、関西圏に負けない街づくりに貢献したかったため。

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

住所異動、戸籍に係る届出等の住民に関す
る正確な記録とその管理を適正に行う。

青葉区役所戸籍住民課

■住民異動届の受付
■各種行政証明事務
■窓口DX（デジタル・トランスフォーメー
ション）関係

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

■仕事のミスが市民の生活に直結するため、高い集中力を持続させながら仕事に
臨む必要があること

■繁忙期(毎年３～４月)では職員1人当たり数百件を超える市民の住所異動、証明書
発行の受付が発生するため、迅速かつ的確な処理を求められること

大変だったこと

■市民が生活する上で重要な基盤となる「住所」に関わる部署であり、
市政の根本となる業務に携わることができる

■市民サービスの第一線で接客術を学びながら、仙台市の顔として市外からの
転入者を迎えることができる

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

■プライベートが確保しやすい
→休暇を１時間単位で取得できるため、通院や所用に使いやすい。

ギャップ①

■研修が充実している
→入庁初年度は４月と１２月に研修あり。
その他にもスキルアップのための研修が多数開催。
（写真は今年８月に参加した海外研修の様子）

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認・
窓口従事

10：45

内部業務

11：45

お昼休憩（通常は12:00～13:00）

12:45

窓口従事

15:00

新規会計年度職員へ

業務概要の研修

1７：１5

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇（１９日）
夏季錬成休暇（５日）

取得した休暇制度など

同期と一緒に、春には花見、
秋にはキャンプ、冬にはス
ノーボードをし、四季を満喫
しています。

休日の過ごし方



７ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

さまざまな職種、多様な先輩たちが皆さんを待っています。
一緒に働ける日を楽しみにしております！

部活動もありますよ！（私はバドミントン部に所属しています）

2028 仙台市役所本庁舎建替


