
1

The

Greenest 

City

SENDAI

仙台市役所✧ しごとセミナー

Self-introduction

職 種 社会人経験者・事務

採用年度 平成31年度

所 属
経済局イノベーション推進部
リサーチコンプレックス推進室



１ 自 己 紹 介

福岡県春日市出身

2010 平成22年 大学卒業

民間企業入社 営業職

2013 平成25年 仙台市に転居、民間企業に転職

2019 平成31年 仙台市入庁 教育局生涯学習課に配属

2020 令和2年 教育局学事課に異動



２ 志望動機

仕事と子育てを両立できそうなイメージ（当時）

数年単位の異動で、いろいろなことが経験できそう

なぜ公務員を目指したのか？

人と近い仕事も概念的な仕事も、両方とも面白そう

仙台市外の勤務先がほぼなく、自宅から通えそう

なぜ仙台市に入庁したのか？



経済局リサーチコンプレックス推進室

担当業務

ナノテラスの利活用促進と、その立地を契機と
したリサーチコンプレックスの形成

- ナノテラス利用促進に向けた企業訪問、セミナー開催等
- リサーチコンプレックス形成の関係機関との調整
- 企業誘致等の補助・助成制度の企画、策定、運用

「リサーチコンプレックス形成係」ですが、

- 昨年度作った補助金・利用制度の管理運用全般
- 広報：主にWebサイト、チラシ、セミナー
- 予算決算：事業のお金の管理

・・・ 頼まれたら（頼まれなくても）だいたいやります

@東北大学 青葉山

３ 配属先での業務

いろいろ始めました



３ 配属先での業務

ナノテラスって、リサーチコンプレックスってなんなの・・・

どうすればみんな使ってくれるの・・・

大変だったこと

仕事のやりがい

・ 目標はあるけど、正解はない！
試行錯誤しながら、新しいことに挑戦し続けるお仕事です

法令・規則等制度上の制限や予算、庁内調整をくぐり抜け、
やりたいことを実現するまでの戦略的な筋道づくりが楽しいです



４ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:00

出勤

8:30

セミナー担当打合せ

10:00
副市長レク(チャー)

10:40
予算関係作業

11:00

スライド作成

12:00

昼休み

13:00

(この)資料作成

13:20

中抜け(1h)

15:00

資料作成

16:45

退勤

PM

AM ※時差出勤により30分早出勤務をしています。



部署によって雰囲気が全然違う

5 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

ハンコのインクの減りが早い

- 同じ「市役所職員」でも、職種、勤務体系、勤務場所、対応先、業務内容によって
部署の雰囲気・考え方・取り組み方は様々

-「異動」は業務変更というよりは、プチ転職

- 補助金等の申請は紙で決裁するので、ハンコ押しまくり
- 回覧板方式での情報共有
(10月から基本電子決裁になったので、出番は減るはず）



6 民間との違い、前職の経験で役に立ったこと

民間との違い

前職の経験で役に立ったこと

役に立たないことがない逆に、

ステークホルダー＝全市民。 「公平感」がとにかく大事。

お金を使うハードルが高い。
- 事業の意義を説明して、費目ごとに予算をつけてもらう。
- 自分が納めた税金の使い道は気になる。

営業 顧客への説明、プロジェクト管理、調整・根回し、 IT知識、ビジネスマン顔の作り方

事務 迅速丁寧な書類・資料作成、傾聴 ・・その他当時の人脈なども



７ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

うれしかったことも、つらかったことも、

毎日の経験すべてが生きる仕事です。

積み重ねてきた経験を活かして

ぜひ仙台市役所でご活躍ください！

2028 仙台市役所本庁舎建替


