
仙台市経済成長戦略2023 ～豊かさを実感できる仙台・東北を目指して～ 

「地域リーディング企業」を生み出す 
徹底的集中支援の推進
（意欲ある中小企業の成長促進） 

ローカル経済循環を拡大する 
「地消地産」の推進

（中小企業の持続性向上・域内経済循環促進） 

東北の豊かな未来を創る 
「ソーシャル・イノベーション都市・仙台」 

（起業支援の新たなステージへ） 

Society5.0を実現する
「X-TECHイノベーション都市・仙台」

（ICTによる地域産業の高度化） 

次世代放射光施設立地を最大限に生かす 
「光イノベーション都市・仙台」
（次世代放射光施設の利活用促進） 

ダイバーシテ ィ経営による人材確保
（多様な人材が中小企業で活躍する社会へ）

仙台・東北のポテンシャルを高める基盤づくり
（企業誘致推進・東北自治体とのネットワーク強化）

地元企業の更なる成長促進 イノベーションによる新たな成長の促進

地域経済が成長する 
ための基盤づくり 

7つの重点プロジェクト 
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  仙台・東北で暮らす人々が豊かさを実感できる未来 目指す姿 

持続的な経済成長 

取組みの視点 

対象期間 2019年度～2023年度（５年間） 

人口減少社会の到来や経済のグローバル化の進展など、本市経済を取り巻く環境の変化に
的確に対応し、地域経済を持続的に発展させていくために、本市が集中的に取り組むべき
経済施策の方向性を取りまとめるもの。 

戦略の目的 

 国内市場の規模縮小や国内外の都市間競争の激化に打ち勝つため、本市経済の礎である
地元中小企業や産業の競争力を高める施策を推進する。 

【地元企業や産業の競争力強化】 

Ｃ 
【経済成長と社会的課題解決の両立】 

社会的課題の多様化・複雑化に対応し、SDGsやSociety5.0を実現させるため、行政や
企業、経済界など多様な主体が一体となって経済成長と社会的課題解決の両立に取り組む。 

・人口減少に伴う国内市場の規模縮小の中では、地元企業が新たな市場をターゲットと
することが必要。 
・一方で、経済のグローバル化の進展に伴い、国内外の都市間競争は激化。 
・これらの競争に打ち勝つためには、本市経済の礎である地元中小企業や産業の競争力
を高めることが不可欠。 

Ｃ 

【地元企業や産業の競争力強化】 

Ｃ 

【経済成長と社会的課題解決の両立】 
・東北地方は国内で最も人口減少・高齢化が進行しており、解決すべき社会的課題も
多様化・複雑化。 

・SDGsやSociety5.0の実現に向けて、行政や企業、経済界など、多様な主体が一体 
となり、経済成長と社会的課題解決の両立を目指して行くことが必要。 

Ｃ 
【東北の持続的発展への貢献】 

本市経済は東北全体に支えられて成長してきており、本市の今後の経済成長に向けて、
本市のみならず、東北地方全体の持続的発展を意識した取組みを行う。 

Ｃ 

【東北の持続的発展への貢献】 
・本市経済は東北全体に支えられて成長してきたが、東北地方は先んじて人口減少が進行して
おり、地域経済の縮小が懸念。
・本市経済の持続的成長に向けては、本市のみならず、東北地方全体の持続的発展を意識した
取り組みが必要。 

     2023年度までに黒字企業割合50％超 数値目標 



７つの重点プロジェクトと評価指標 

重点プロジェクト 評価指標 

地元企業の 
更なる成長促進 

１.「地域リーディング企業」を生み出す徹底的集中支援の推進 
【施策１】域内支援機関と連携した徹底的個別集中支援 
【施策２】革新的イノベーションによる新事業開発促進 
【施策３】事業承継を契機とした経営革新の促進 
【施策４】海外・首都圏等への事業展開支援 

集中支援対象企業数 50社 

２.ローカル経済循環を拡大する「地消地産」の推進 
【施策１】中小企業・小規模事業者の基礎体力向上 
【施策２】労働生産性の向上 
【施策３】域内資金循環の拡大 
【施策４】商店街の活性化 
【施策５】地域に根差した農食ビジネスの推進 

本市事業により生まれた 
域内の企業間取引件数 400件 

イノベーションによる 
新たな成長の促進 

３.Society5.0を実現する「X-TECH（クロステック）イノベーション都市・仙台」 
【施策１】オープンイノベーションによる新規事業の創出 
【施策２】民間事業者等との連携による実証実験及び社会実装の推進 
【施策３】イノベーションの基盤となる成長性の高いICT関連企業の集積促進 
【施策４】ICT人材の確保・育成 

プロジェクトを通じた新たな 
製品・サービスの開発件数 100件 

４.東北の豊かな未来を創る「ソーシャル・イノベーション都市・仙台」 
【施策１】東北の地域経済を牽引するロールモデル起業家の輩出 
【施策２】社会起業家の育成 
【施策３】起業のすそ野の更なる拡大 

開業3年後の事業継続率 70％ 

５.次世代放射光施設立地を最大限に生かす「光イノベーション都市・仙台」 
【施策１】次世代放射光施設整備への支援 
【施策２】研究開発施設や企業の立地・集積の促進 
【施策３】利活用促進に向けた普及啓発 

次世代放射光施設有力分野における
先行取組事例創出数 50件 

地域経済が成長する 
ための基盤づくり 

６.ダイバーシティ経営による人材確保 
【施策１】若者の地元定着促進 
【施策２】高度人材等UIJターン促進 
【施策３】多様な人材が活躍できる環境の構築 

女性の有業率 55％ 
（15歳以上人口のうち就職している者の 
 割合） 

７.仙台・東北のポテンシャルを高める基盤づくり 
【施策１】雇用と経済効果をもたらす企業の集積 
【施策２】企業や産業の集積に向けた都市基盤づくり 
【施策３】防災環境都市づくりの推進 
【施策４】東北の自治体とのネットワークの強化 

本市誘致による進出企業数 150件 
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 仙台市経済成長戦略2023 ～豊かさを実感できる仙台・東北を目指して～ 


