
 

 

仙台市障害者就労支援センターの指定管理者候補者の選定経過及び結果について 

 

 仙台市障害者就労支援センターについて指定管理者の公募を行った結果、次のとおりそ

の候補となる団体を選定しましたのでお知らせいたします。 

 

１ 施設概要及び指定期間 

 （1）施設名    仙台市障害者就労支援センター 

 （2）所在地    仙台市泉区泉中央二丁目１番地の１（泉区役所東庁舎５階） 

 （3）指定予定期間 令和７年４月１日～令和 12 年３月 31 日 

 

２ 選定までのスケジュール 

令和 6 年 8 月 1 日 健康福祉局選定委員会開催（募集要項、評価方法を審議） 

令和 6 年 8 月 13 日 募集要項配布 

令和 6 年 8 月 27 日 募集説明会開催 

令和 6 年 8 月 28 日～9 月 20 日 応募受付 

令和 6 年 11 月 1 日 健康福祉局選定委員会開催（面接審査、最終審査を実施） 

 

３ 健康福祉局選定委員会の構成 

  委員数 計４名 （内訳：民間委員 ３名、市職員委員 １名） 

  ※11 月１日の委員会は民間委員１名が欠席 

 

４ 応募団体 

社会福祉法人仙台市障害者福祉協会 

チャレンジドグループ（株式会社チャレンジドジャパン、社会福祉法人チャレンジド

らいふ） 

 

５ 指定管理者の候補者 

 （1）団体名   社会福祉法人仙台市障害者福祉協会 

（2）代表者名  会長 阿部 一彦 

 （3）所在地   宮城県仙台市青葉区五橋二丁目 12 番 2 号 

 

６ 選定理由 

社会福祉法人仙台市障害者福祉協会は、本市が障害者就労支援センターの機能強化を図

っている、雇用や福祉等の関係機関が連携した協議会に係る本市との共同運営、障害者へ

の個々の就労ニーズに応じたジョブマッチング支援、法定雇用率未達成企業への障害者雇

用促進に向けた取り組みについて、応募団体のうち最も有効かつ具体的な提案をしている

点が高く評価されました。 

また、これまでの実績やノウハウを生かし、今後も共生社会の実現に向け、障害者就労

支援センターを適切に管理運営していくことが期待できると評価されました。 

 



 

 

７ 評価項目及び評価結果 

評価項目 配点 満点 社会福祉法人仙台市障害者福祉協会 

基本方針 100 300 270 

人材 60 180 153 

事業運営 280 840 717 

管理等 30 90 75 

費用 30 90 75 

加点・減点項目 － -180～+240 225 

合計 500 1,740 1,515 

  ※ 「配点」は委員一人当たりの持ち点。「満点」は、委員３名の合計点。 

※  審査には、加点・減点方式の項目が含まれるため、最高点 1,740 点となります。 

加点・減点については、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律に基づく高齢者の安定した雇

用確保の状況により加点（60 点）、障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく障害者雇用率

の達成状況により加点（60 点）、常時雇用する労働者が 100 人を超える団体で、次世代育成支

援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」を策定していない場合に減点（-60 点）、常時雇

用する労働者の数が 100 人を超える団体で、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

に基づく「一般事業主行動計画」を策定していない場合に減点（-60 点）、仙台市内に本社・支

社等を有する場合に加点（30 又は 60 点）、現指定管理者が再度応募した場合に、現指定管理期

間に対する評価に応じて加点減点（-60～+60 点）するものです。 

 

８ その他 

  指定管理者候補者として選定された団体を指定管理者として指定する議案について、

令和６年第４回定例会に提出する予定です。当該議案が議会で可決された場合には、同

団体が指定管理者として、本施設の管理運営にあたることとなります。 

 

お問い合わせ先 

   健康福祉局障害福祉部障害企画課社会参加係 

（電話番号：０２２－２１４－８１５１） 

 


